~

X

Institutionelles Schutzkonzept

des Diozesanverbandes
DPSG Essen




ISK

des Di0ozesanverbandes

DPSG Essen

2 Einleitung

3 Risiko- und Potenzialanalyse

4 Personalverantwortung und -entwicklung

5 Erweitertes Fliihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

8 Praventionsschulungen

12 Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung ?

17 MaBnahmen zur Starkung Minderjahriger ==

17 Partizipation

18 Praventionsangebote

19 Intervention

19 Unterstiitzung fiir Stamme und Bezirke

20 Ansprechpersonen und Beschwerdewege bei Veranstaltungen auf
Diozesanebene

21 Ansprechpersonen fir Teilnehmende von Diézesanveranstaltungen

22 Ansprechpersonen fiir alle auf Diozesanebene Engagierten
Umgang mit Beschwerden

23 Handlungsleitfaden bei einem Verdacht oder Vorfall bel

24 Veranstaltungen des DPSG DV Essen

26 Umgang mit einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

27 Aufarbeitung

28 Rehabilitation

29 Qualitats- und Wissensmanagement

31 Praventionsfachkraft

Icons made by noomtah, Freepik, juicy_fish, winnievinzence, Darius Dan & Good Ware from flaticon.com



ISK

des Diozesanverbandes
DPSG Essen

Einleitung

Die Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg — Diozesanverband Essen (Kurz: DPSG

DV Essen) ist eingebunden in den Bundesverband der Deutschen
Pfadfinderschaft St. Georg und Uber diesen in die Weltpfadfinderbewegung. Die
Grundsatze der Pfadfinderei und die Grundsatze der DPSG finden sich in unseren
Angeboten und Haltungen wieder.

Eine Grundhaltung aus der Ordnung der DPSG hatten wir bei der Erarbeitung

dieses Konzepts besonders vor Augen:

,Gemal des christlichen Menschenbildes sind alle Menschen von Gott %
vorurteilsfrei angenommen. Deshalb nehmen die Mitglieder der DPSG alle

Menschen vorurteilsfrel an. Sie gehen respektvoll und achtsam miteinander und
mit anderen um/’

Eine weitere Grundlage dieses Schutzkonzeptes bildet die ,Ordnung zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen (Praventionsordnung - PravO)“ des Bistums Essen
und die dazugehorigen Ausfiihrungsbestimmungen.

Dieses Schutzkonzept hat Giiltigkeit fiir Veranstaltungen und Angebote in

Tragerschaft des DPSG Diozesanverbandes Essen und betrifft nicht die Belange @
der Untergliederungen der DPSG im Bistum Essen (Bezirke und Stamme). & .......
Es richtet sich an alle im Diozesanverband aktiven ehren- und hauptamtlich &

Tatigen sowie an das hauptberufliche Personal des Rechtstragers des DPSG
Diozesanverbandes Essen (Pfadfinderforderwerk im Bistum Essen e.V.) und ist
verbindlich giiltig.
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Risiko- und Potenzialanalyse

Vor der Erstellung eines Schutzkonzeptes ist die Vergewisserung tber den
aktuellen Stand und eventuelle Gefahrenpotentiale unabdingbar. Die inhaltliche
Grundlage fiir das vorliegende Schutzkonzept bildet daher eine umfassende
Risiko- und Potenzialanalyse zu verschiedenen Themengebieten. Sie stellt eine
Bestandsaufhahme und Bewertung der Strukturen, Ablaufe und Regelungen dar.

Die Risikoanalyse wurde im Herbst 2020 in folgenden Gruppierungen
durchgefihrt:

- Diozesanvorstand
- Diozesanleitung

- Diozesanarbeitskreis Wolflingsstufe

- Diozesanarbeitskreis Jungpfadfinderstufe .

- Diozesanarbeitskreis Pfadfinderstufe Cs"b
- Diozesanarbeitskreis Roverstufe E E 9
- Diozesanfacharbeitskreis Internationale Gerechtigkeit

- Diozesane Arbeitsgruppe Sexuelle Vielfalt
- Padagogische Mitarbeitende des Diozesanverbandes

Dariiber hinaus hat eine neuerliche Uberpriifung im Rahmen der DL-Klausur im

November 2022 stattgefunden. Die Ergebnisse sowohl der Risiko- und
N

Potenzialanalyse als auch der neuerlichen Uberpriifung haben Einzug in dieses
Schutzkonzept gefunden.
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Personalverantwortung und -entwicklung

Personalverantwortung beginnt mit einer kinderschutzsensiblen
Personalauswahl. Dementsprechend tragt der DPSG EV Essen dafiir Sorge, dass
die Haupt- und Ehrenamtlichen, die Verantwortung fiir Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene tibernehmen, tiber die personliche Eignung verfligen, diese
Aufgabe zu Gibernehmen.

Dem DPSG Diozesanverband Essen ist es wichtig, dass die Menschen, die hier ﬁ:
zusammenarbeiten und Verantwortung fir Kinder, Jugendliche und junge &
Erwachsene Gibernehmen, die Werte und Haltung des Verbands teilen — auch

beim Schutz vor Gewalt.

Um dies sicherzustellen, sind in diesem Schutzkonzept konkrete Mallhahmen
und Anforderungen definiert, die erfiillt sein miissen, wenn eine Person haupt-
oder ehrenamtlich eine Aufgabe oder ein Amt im DPSG Diozesanverband Essen
ibernimmt. Uber diese Anforderungen werden die neuen Mitglieder mittels der
entsprechenden Arbeitsroutinen[1] informiert.

Verantwortlich fiir die Information neuer hauptamtlicher Mitarbeitender ist die R ? P
Geschaftsfiihrung, ggf. in Absprachen mit der Praventionsfachkraft. Darliber ¢ 4
hinaus werden die Stellenausschreibungen bereits so formuliert, dass in ihnen

die Anforderungen und Voraussetzungen benannt sind.

[1] Arbeitsroutinen: 3.2. neue AK-Mitglieder und 3.3. neue DL-Mitglieder
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Fur neue ehrenamtliche Mitglieder sind die zustandigen Bildungsreferent:innen
verantwortlich.

Themen, die in den Arbeitsroutinen aufgenommen sind:

- Der Verweis auf dieses Schutzkonzept

- Die Verpflichtung zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses (soweit
dieses Konzept das bei der betreffenden Person vorsieht)

- Die Verpflichtung zur Teilnahme an einer Praventionsschulung (soweit dieses

UI.II

Konzept das bei der betreffenden Person vorsieht)
- Die Selbstverpflichtungserklarung des DPSG Di6zesanverbandes Essen

Erweltertes Fihrungszeugnis und

Selbstauskunftserklarungtwortung

P72 a SGB VIl sieht vor, dass freie Trager der Jugendhilfe keine Personen haupt-
und ehrenamtlich einsetzen, die rechtskraftig wegen einerin §72 a SGB VIlI
genannten Straftat verurteilt sind. Um dies zu verhindern, sind die freien Trager
dazu aufgefordert, ein erweitertes Flihrungszeugnis nach §30 a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes von allen hauptberuflichen Mitarbeitenden sowie
von den Neben- und Ehrenamtlichen einzusehen, die dauerhaften, regelmafigen
oder intensiven Kontakt zu Minderjahrigen haben.

In der Arbeit der ehrenamtlich Tatigen des DPSG DV Essen konnen Kontakte zu
Kindern und Jugendlichen entstehen, die die Einsichthahme von erweiterten
Fihrungszeugnissen erforderlich machen.

Entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen sind dariiber hinaus und
unabhangig vom Kontakt zu Minderjahrigen alle hauptberuflich Beschaftigten
des DPSG DV Essen verpflichtet, ein erweitertes Flihrungszeugnis nach §30
Absatz 5 und §30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorzulegen.
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Gemal ihrer Aufgabe und Verantwortung fuir den DPSG Diozesanverband Essen
sind folgende Personenkreise zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
verpflichtet:

- Der Di6zesanvorstand

- Die weiteren Mitglieder der Didzesanleitung

- Die Mitglieder der diozesanen Stufen- und Facharbeitskreise

- Die Leitungspersonen und Mitglieder der dibzesanen Arbeitsgruppen

- Die haupt- und nebenberuflich Beschaftigten des DPSG DV Essen

- Bei Veranstaltungen mit mindestens einer Ubernachtung alle, die vor Ort sind
und dort Giber Nacht bleiben und keine Teilnehmenden sind

Die Aufforderung zur Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses erfolgt durch
die Praventionsfachkraft.

Wir empfehlen, das Angebot des Mitgliederservices der DPSG Bundesebene zur
Einsichtnahme zu nutzen. Eine Anleitung dazu findet sich hier:
https://dpsg.de/de/aktuelles/nachrichten-ueberblick/nachrichten/news/detail/N @
ews/fuehrungszeugnisse-in-nami-nutzen.html

Die Einsichtnahme des erweiterten Fiihrungszeugnisses oder der Bescheinigung
Uber die Einsichtnahme aus NaMi erfolgt entweder durch die Verbandsassistenz
des DPSG DV Essen oder die Praventionsfachkraft[1] des Diozesanverbandes.
Diese sind auch fiir die datenschutzkonforme Dokumentation der Vorlage
zustandig.

Dokumentiert werden ausschliellich folgende Informationen:

- Name, Wohnort und Geburtsdatum der Person

- Datum der Einsichthahme

- Datum des erweiterten Fihrungszeugnisses

- Bestatigung, dass keine einschlagigen Eintragungen gemaf} § 72 a SGB VIII
vorhanden sind
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Das erweiterte Flihrungszeugnis darf bei Einsichtnahme nicht alter als drei
Monate sein und es bedarf einer Wiedervorlage nach flinf Jahren. Die
Aufforderung zur Wiedervorlage erfolgt durch die Praventionsfachkraft.

Bei Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit, die eine Vorlage eines erweiterten
Fihrungszeugnisses erfordert, ist dieses spatestens sechs Monate nach
Aufnahme der Tatigkeit oder vor Beginn einer Veranstaltung mit Ubernachtung
vorzulegen.

Haupt- und nebenberuflich Beschaftigte legen ihr erweitertes Filhrungszeugnis
vor Aufnahme der Tatigkeit vor.

Alternativ wird eine Bescheinigung eines anderen Tragers Uber eine
entsprechende Einsichtnahme oder eine beglaubigte Kopie akzeptiert. Die

Bescheinigung muss folgende Informationen enthalten:

1. Name, Wohnort und Geburtsdatum der Person

2. Datum der Einsichtnahme J@_
3. Datum des erweiterten Fihrungszeugnisses ZE
4. Bestatigung, dass keine einschlagigen Eintragungen gemalf §72a SGB VIII

vorhanden sind

Kommt es bei Veranstaltungen zu spontanen Einsatzen (z.B. spontaner Ersatz
wegen Krankheit), sodass eine Einsichtnahme des erweiterten
Fihrungszeugnisses nicht moglich ist, ist die Unterschrift einer
Selbstauskunftserklarung[2] verpflichtend. Verantwortlich hierfiir ist die jeweilige
Veranstaltungsleitung, ggf. in Absprache mit der.dem zustandigen
Bildungsreferent:in.

[1] Kontaktdaten s. Anhang
[2] Vgl. Anhang zu diesem Schutzkonzept
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Praventionsschulungen

Die Sensibilisierung fiir das Thema Pravention von (sexualisierter) Gewalt und die
Aneignung von Basiswissen zu diesem Themengebiet sind essenzielle Bausteine
fur eine gelingende Praventionsarbeit und die Entwicklung einer gemeinsamen
Haltung.

Neben der Sensibilisierung und der Vermittlung von Basiswissen geht es darum,
Handlungssicherheit zu gewinnen, die eigene Sprachfahigkeit zu erhéhen und so

eine offene Kommunikationskultur zu fordern. Neben Wissen zu Rechten und \\W'7/
Pflichten, entwicklungspsychologischen Aspekten und Formen der :(gpu :
Kindeswohlgefahrdung sind vor allem der Austausch tiber einen adaquaten 7" {‘\

Umgang mit Nahe und Distanz sowie die Vermittlung von Verfahrenswegen und
Unterstlitzungssystemen bel Anzeichen sexualisierter Gewalt wichtige
Bestandteile der Schulungen.

Folgende Personenkreise sind verpflichtet, eine mindestens sechsstiindige
Praventionsschulung[1] zu besuchen:

1. Der Di6zesanvorstand

2. Die welteren Mitglieder der Diozesanleitung

3. Die Leitungen und Mitglieder der Arbeitsgruppen des DPSG
Diozesanverbandes

4. Die Mitglieder der diozesanen Stufen- und Facharbeitskreise

5. Bei Veranstaltungen mit mindestens einer Ubernachtung alle, die vor Ort sind
und Uber Nacht bleiben und keine Teillnehmenden sind

6. Haupt- und nebenberufliche Mitarbeitende mit einem padagogischen Auftrag

[1] Vgl. BasisPlus-Schulung gemaf Curriculum Bistum Essen
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Es wird empfohlen, an den Bausteinen 2d und 2e des Gesamtverbandlichen
Ausbildungskonzeptes[2] der DPSG teilzunehmen. Diese Bausteine entsprechen
den Anforderungen des Curriculums des Bistums Essen und vermitteln dartiber
hinaus DPSG-spezifische Inhalte. Alternativ kann auch eine ,BasisPlus-Schulung”
besucht werden, die regelmalig von verschiedenen Trager.innen im Bistum

Essen angeboten werden.[3]

Die Teilnahme an Praventionsschulungen anderer Trager.innen konnen unter
Umstanden ebenfalls anerkannt werden. Hier bedarf es einer Priifung durch die
Praventionsfachkraft. Die Schulungen miissen mit mindestens dem gleichen

Stundenumfang stattgefunden und ahnliche Themen behandelt haben.

Die oben genannten Personenkreise nehmen spatestens sechs Monate nach
Aufnahme der Tatigkeit oder vor Beginn einer Veranstaltung mit Ubernachtung an
einer mindestens sechsstiindigen Praventionsschulung tell.

Spatestens fiinf Jahre nach der ersten Schulung ist die Teilnahme an einer
Vertiefungsschulung im Bereich Pravention verpflichtend. Die Aufforderung zur
Vorlage der Teilnehmendenbescheinigung einer Vertiefungsschulung erfolgt
durch die Praventionsfachkraft. Die Aufforderung zur Vorlage der
Schulungsbescheinigung erfolgt entsprechend der Arbeitsroutinen des
Qualitatsmanagements der DPSG Essen. Vorgelegt wird die
Schulungsbescheinigung entweder bei der Verbandsassistenz oder der
Praventionsfachkraft des Diozesanverbandes. Diese sind auch fir die
datenschutzkonforme Dokumentation der Vorlage zustandig.

[2] https://dpsg.de/de/themen/ausbildung/modul-ausbildung.html
[3]https://www.bistum-essen.de/info/soziales-hilfe/praevention-gegen-sexualisi
erte-gewalt/
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In der Regel ist die Teilnahme an einer Praventionsschulung vor
Veranstaltungsbeginn verpflichtend. Kommt es bei Veranstaltungen zu
spontanen Einsatzen, sodass eine Teilnahme an einer Praventionsschulung nicht
mehr moglich ist, so wird nach einer individuellen Losung gesucht. Die
Entscheidung dartber trifft die zustandige Veranstaltungsleitung. Der
Diozesanvorstand und die:der fur Pravention zustandige Bildungsreferent:in kann
hierbel zur Beratung hinzugezogen werden.
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Der DPSG DV Essen steht fur eine Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung.
Dazu gehort ein wertschatzender Umgang miteinander und selbstverstandlich
auch gegentiber den Kindern und Jugendlichen, die an den Angeboten
teilnehmen.

Der folgende Verhaltenskodex dient als Orientierung und Leitlinie fiir das n_xj
Handeln der Personen, die innerhalb des DPSG DV Essen Verantwortung tragen (7
fur die Kinder und Jugendlichen. Jede Ausnahme davon muss nachvollziehbar

und transparent sein.

Auf Grundlage des Verhaltenskodexes unterzeichnet jede Person eine
Selbstverpflichtungserklarung, sofern diese auch verpflichtet ist, im Rahmen
threr Tatigkeit fir den DPSG DV Essen ein erweltertes Flihrungszeugnis
einsehen zu lassen. Die Selbstverpflichtungserklarung wird vor Beginn der
Tatigkeit unterzeichnet, in der Regel mit Einsichtnahme des erweiterten
Fihrungszeugnisses.

Verantwortlich fiir die Information und das Nachhalten ist die
Praventionsfachkraft gemeinsam mit der Verbandsassistenz.

Wir wollen unseren Werten und Uberzeugungen entsprechend handeln. Was dies
In verschiedenen Situationen konkret bedeutet, findet sich in unserem
Verhaltenskodex wieder. Jede Ausnahme hiervon machen wir transparent und
erklaren wir. Der Verhaltenskodex wurde auf der Diozesankonferenz aller
Stufenarbeitskreise sowie auf der Di6zesanversammlung gemeinsam erarbeitet.

G
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nach dem Institutionellen Schutzkonzept im
DPSG Diozesanverband Essen

Durch Sprache und Wortwahl konnen Menschen zutiefst verletzt und gedemiitigt

0" werden. Verbale und nonverbale Interaktionen sollen der jeweiligen Rolle und
o dem Auftrag entsprechen und auf die Zielgruppe und deren Bediirfnisse

angepasst sein.

Ich spreche respektvoll und wertschatzend mit den Kindern, Jugendlichen und ﬁ:
jungen Erwachsenen und setze Ironie mit Bedacht ein. &

\\

Ich achte auf eine altersangemessene und verstandliche Sprache. Ich nutze eine
S ). Sprache, die alle miteinschlie3t und rede auf Augenhohe.

Ich setze mich fiir einen ehrlichen und respektvollen Umgang in der Gruppe ein.

@ Ich duBere Kritik angemessen und nehme sie ernst.

Ich bin mir bewusst, dass auch ich Fehler machen kann und bin bereit, das

>
Ich bin offen fiir Kritik und nehme Riickmeldungen aus allen Altersstufen ernst.

eigene Verhalten zu reflektieren und mich zu entschuldigen.

Ich unterstiitze aktiv eine offene Feedbackkultur in der Gruppe.

Ich bin mir auch in meiner Sprache und Wortwahl meiner Vorbildfunktion bewusst. (((Q

)
@f Ich schreite bei sprachlichen Grenzverletzungen ein, beziehe Position und erklare

die Problematik.

Ich lege mit allen Teilnehmenden einen angemessenen Sprachgebrauch fest. 9 E E
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Verhaltenskodex

nach dem Institutionellen Schutzkonzept des

£fe

Diozesanverbandes DPSG Essen

Bel korperlichen Berithrungen im Umgang mit Menschen sind Achtsamkeit und
w Unaufdringlichkeit geboten, das bedeutet die Grenzen anderer Person sind

einzuhalten.
Bei Spielen und Situationen, die Korperkontakt erfordern, weise ich im Vorfeld “—x:>
darauf hin und erklare die Griinde hierfir. Ich ermdgliche den Teilnehmenden Cv
sich angstfrel dagegen entscheiden zu kénnen. ..h.L._

2 Auch ich habe Grenzen und entscheide selbst, wie viel Korperkontakt ich zulasse.
Meine eigenen Grenzen auliere ich. Hierbei bin ich mir meiner Vorbildfunktion

bewusst.
Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. %
74
Ich achte und schiitze aktiv die Intimsphare der Kinder, Jugendlichen,
Erwachsenen und meine eigene.
Bel vertrauensvollen Gesprachen achte ich auf einen angemessenen Rahmen
und eine angemessene Umgebung. Was angemessen ist, entscheiden alle
beteiligten Personen gemeinsam. & &

Vor Einzelgesprachen informiere ich mindestens eine andere Person dariiber im
Vorfeld.
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nach dem Institutionellen Schutzkonzept im
DPSG Diozesanverband Essen

@ Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist alltagliches
Handeln. Um Grenzverletzungen im virtuellen Raum zu vermeiden und den

Q Schutz aller zu gewahrleisten, ist ein sorgsamer Umgang notwendig.

Die Einhaltung des Datenschutzes unterstiitzt den Schutz vor sexualisierter
Gewalt. Dementsprechend achte ich die Regeln zum Datenschutz.

M Bei der Nutzung sozialer Medien halte ich mich an das Offentlichkeitskonzept
i 1?1 des Diozesanverbands. Der Dizesanverband stellt dieses Offentlichkeitskonzept
@“G) proaktiv und leicht zuganglich zur Verfligung.

Ich mache mir bewusst, welche Informationen ich durch ein Foto, einen Standort

oder einen Text preisgebe.

\lvz

i Ich veroffentliche keine Bilder oder Videos, die Personen in unangenehmen,
@ iIntimen oder diskriminierenden Situationen darstellen.

Ich sensibilisiere Kinder und Jugendliche aktiv flir einen sorgsamen Umgang im ||
virtuellen Raum.

Auch in den sozialen Netzwerken bin ich mir der Rolle als Leiter:in bewusst und
verhalte mich entsprechend.
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nach dem Institutionellen Schutzkonzept im

DPSG Diozesanverband Essen

In der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen oder Erwachsenen geht es darum, ein
R angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz zu schaffen. Die
& & Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig
sein, Insbesondere dann, wenn dadurch emotionale Abhangigkeiten entstehen.

Ich bin mir bewusst, dass ich als verantwortliche Person in einer anderen Rolle
bin als die Teilnehmenden. Dies gilt insbesondere, aber nicht ausschlielich fur a
—r—

minderjahrige Teilnehmende. Dementsprechend gestalte ich die Beziehung zu A H A
a e a

Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen transparent und angemessen. Ich gehe
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

& & Ich achte die Grenzen der anderen. Dabel i1st mir bewusst, dass jede Person

_ & individuelle und eigene Grenzen hat.

\\1/
Ich setze mich dafiir ein, dass die Grenzen jeder Person respektiert und \ /

eingehalten werden. - E{ ~

Ich reagiere auf grenzverletzendes Verhalten, indem ich erklare, warum das
g @ Verhalten nicht angemessen ist.

Ich achte auf meine eigenen Grenzen und aullere, wenn diese durch Andere \‘%
Uberschritten werden. Wenn mir dies in der Situation nicht moglich ist, suche ich

mir Unterstiitzung.

RT Mir ist bewusst, dass nicht jede Person verbal aufern kann, wenn die eigenen
"&" Grenzen uberschritten werden. Dementsprechend bin ich auch fiir nonverbale
Signale sensibel.

Mir ist bewusst, dass nicht nur durch personliche Kontakte Nahe entstehen kann. =)
Ich achte bel jeder Form der Interaktion auf eine professionelle, meiner Rolle @
entsprechende Kommunikation. o
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Verhaltenskodex .S

nach dem Institutionellen Schutzkonzept im

DPSG Diozesanverband Essen

== Ich gebe den Teilnehmenden die Mdglichkeit tiber ihre Ubernachtungswiinsche
v— zu sprechen und versuche die verschiedenen Faktoren wie Geschlecht, Stufen-

und Gruppenzugehorigkeit oder das Alter zu berticksichtigen.

+

Ich GUbernachte raumlich getrennt von den Kindern, Jugendlichen oder &
Erwachsenen, fur die ich Verantwortung habe. }

Begebenheiten vor Ort sind im Vorfeld bekannt. Wenn eine Unterkunft nicht den
hier genannten Anforderungen entspricht, informiere ich die Teilnehmenden vor

der Anmeldung, sodass die Entscheidung, ob sie an der Veranstaltung

teilnehmen, bei thnen liegt.

Die Privatsphare hangt nicht von der Geschlechtszugehorigkeit ab. Damit die =~
Privatsphare bestmoglich geschiitzt werden kann, sollten Einzelduschen als

Standard gesehen werden. Mogliche Abweichungen bespreche ich im Vorfeld mit

den Tellnehmenden.

ﬁ Ich betrete Zimmer oder Zelte nicht ohne vorheriges Einverstandnis. Ich mache

°: mich bemerkbar und warte auf das Herein.

Wenn ich bei Veranstaltungen die Zimmer oder Zelte der Teilnehmenden in ihrer

Abwesenheit betrete (beispielsweise beim Verteilen von Betthupferin), weise ich }:@:{
die Teilnehmenden im Vorfeld darauf hin, erklare die Griinde und gebe ihnen die

Maoglichkelt, darauf zu verzichten.

) Das Gepack der Teilnehmenden ist fir mich ohne deren Erlaubnis Tabu.
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MalRnhahmen zur Starkung Minderjahriger

Als Kinder- und Jugendverband mit padagogischem Auftrag ist es zentrales Ziel
all unseres Handelns, die uns anvertrauten jungen Menschen ganzheitlich in threr
Personlichkeitsentwicklung zu fordern. Wir wollen Kinder und Jugendliche in
threr Entwicklung zu selbstbewussten und starken Personlichkeiten unterstiitzen,
die verantwortlich gegeniiber sich und anderen leben und somit einem

\vir/
geringeren Risiko fiir Grenzverletzungen und Ubergriffe ausgesetzt sind.[1] \\@/,
/") {\
Partizipation
Partizipation und Mitbestimmung von Kindern und Jugendlichen ist nicht nur
wichtiger und elementarer Baustein der pfadfinderischen Arbeit. Vielmehr starkt
die systematische Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen an Entscheidungen, die sie betreffen, deren Position und verringert
das Machtgefalle zwischen Erwachsenen und Kindern, Jugendlichen und jungen I

Erwachsenen. Partizipation ist also eine wichtige Methode zum Schutz gegen
Gewalt, sie erleichtert den Zugang zu den Kinderrechten und macht Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene kritikfahig, wenn sie Anlass fiir Beschwerden
haben. Daher finden sich folgende Beteiligungsmaoglichkeiten fir Kinder,

Jugendliche und junge Erwachsene in der Arbeit des DPSG DV Essen wieder:

- Bel Diozesanlagern werden Moglichkeiten zur Partizipation und Mitbestimmung
fur Kinder und Jugendliche geschaffen. Das bedeutet, dass sowohl bei der
Durchfiihrung als auch der Vor- und Nachbereitung Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene altersgemal} miteinbezogen werden.

- Bei allen Veranstaltungen auf Diozesanebene wird die Veranstaltung zum
Abschluss mit allen Teilnehmenden reflektiert. Die Rlickmeldungen werden von
den verantwortlichen Personen ausgewertet und fiir zuklinftige Veranstaltungen

genutzt.

[1] Vgl. Ordnung der DPSG
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Praventionsangebote

Neben Moglichkeiten zur Partizipation sind konkrete Praventionsangebote eine
sinnvolle und wichtige Erganzung in der Praventionsarbeit. Mithilfe konkreter
Angebote konnen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene lernen, die eigenen
Grenzen wahr- und ernst zu nehmen und zu aul3ern, wenn diese liberschritten
werden. Sie lernen, dass auch sie Rechte haben und fiir diese Rechte
einzustehen.

Da die Angebote des DPSG DV Essen zu unterschiedlich und divers sind, konnen
keine allgemeingiiltigen Praventionsangebote beschrieben werden, die
Arbeitskreise und Arbeitsgruppen sollen aber ermutigt werden, praventive

Methoden bel ihren Veranstaltungen zu nutzen. Dartiber hinaus werden sie
animiert, konkrete Projekte beispielsweise zu Kinderrechten, Selbststarkung, etc.
anzubieten und durchzufihren.

Um die Mitglieder der Arbeitskreise und Arbeitsgruppen zu befahigen, mit den
Kindern und Jugendlichen praventiv zu arbeiten, ist das Thema Praventionsarbeit
mit Kindern und Jugendlichen Tell der Praventionsschulungen. Dariiber hinaus
besteht die Mdglichkeit, durch Fachtage oder auch externe Referent:innen
Fachexpertise flr gezielte Praventionsprojekte hinzuzuziehen.

Ebenso hat die Diézesanleitung selbst die Verantwortung, Angebote zu gezielten
Themen wie beispielsweise Antidiskriminierung fur die Mitglieder des
Diézesanverbands durchzufiihren.
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Intervention

Unterstitzung fiir Stamme und Bezirke

Ein Verdacht oder auch Vorfall, der eine Intervention erforderlich macht, ist eine
groRe Herausforderung fur die Personen, die Verantwortung haben und
Intervenieren missen. Der DPSG DV Essen unterstiitzt die ehrenamtlichen
Vorstande und Leitenden seiner Untergliederungen und berat sie bei einem \%
Verdacht oder Vorfall. Ansprechpersonen fiir die Stamme und Bezirke sind:

o Die:der fiir Pravention zustandige Bildungsreferent:in: Die:der fir Pravention
zustandige Bildungsreferent:in ist auch Ansprechperson bei jedem Vorfall oder
Verdacht und begleitet den Stamm oder den Bezirk im gesamten Prozess. Sie:er
informiert den Diozesanvorstand im Fall einer Intervention und bespricht die
weiteren Schritte und die weitere Begleitung. Ggf. stellt sie den Kontakt zu einer
externen Beratungsstelle her, damit die Untergliederungen bestmaoglich betreut
werden konnen.

o Der Diozesanvorstand: Der Diozesanvorstand ist qua Amt verantwortlich fiir
jeden Interventionsfall und ebenfalls ansprechbar. Je nach Vorfall tGibergibt er die
konkrete Begleitung auch an die:den flir Pravention zustandige:n
Bildungsreferent:in

o Die Praxis fiir Sexualitat in Duisburg: Die Praxis fur Sexualitat ist eine externe
Beratungsstelle und Gibernimmt kostenlos und anonym die Begleitung von Fallen.

o Das Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: Auch das Hilfetelefon Sexueller

Missbrauch Ubernimmt eine kostenlose und anonyme Erstberatung. Das =
Hilfetelefon berat nicht nur Betroffene selbst, sondern auch ehrenamtliche @
O

Vorstande und Leitende bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt.
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Ansprechpersonen und Beschwerdewege

bei Veranstaltungen auf Diozesanebene

Der DPSG DV Essen soll ein Ort sein, der offen ist flir Rickmeldungen,

Verbesserungen und Kritik. So kann die padagogische Arbeit stetig verbessert
werden.

Transparenz und Wissen ist eine wichtige Voraussetzung fiir gelingende
Praventionsarbelt. Insbesondere Ansprechpersonen und Verantwortlichkeiten
mussen daher allen Betelligten — und nicht zuletzt den Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen — transparent gemacht werden.

Der DPSG DV Essen hat daher Ansprechpersonen definiert, an die sich die
Beteiligten bei Fragen, Unsicherheiten oder Problemen wenden konnen.

e

Icons made by noomtah, Freepik, juicy_fish, winnievinzence, Darius Dan & Good Ware from flaticon.com




ISK

des Diozesanverbandes
DPSG Essen

Ansprechpersonen fur Teilnehmende

von Diozesanveranstaltungen

o Die fiir die Veranstaltung verantwortlichen Personen: Die fir die Veranstaltung
verantwortlichen Personen sind erste Ansprechpersonen fiir alle Teilnehmenden der
Veranstaltungen. Dies sind — je nach Veranstaltung — beispielsweise die Mitglieder
der Diozesanarbeitskreise, die Projektleitung oder auch der Di6zesanvorstand.

o Die:der zustandige Bildungsreferent:in: Auch die:der zustandige
Bildungsreferent:in ist ansprechbar bei Fragen, Problemen und Riickmeldungen.

o Die:der flir Pravention zustandige Bildungsreferent:in: Die:der flir Pravention
zustandige Bildungsreferent:in ist dartiber hinaus immer auch ansprechbar bei
einem Vorfall oder einem Verdacht von Gewalt auf den Veranstaltungen des DPSG
DV Essen.

o Der Diozesanvorstand: Der Diozesanvorstand ist qua Amt verantwortlich fiir alle
Veranstaltungen des DPSG DV Essen und dementsprechend ansprechbar bei jedem
Vorfall oder Verdacht von Gewalt auf den Veranstaltungen des DPSG DV Essen.

o Ggf. die firr die Veranstaltung zustandige Stufen- oder Fachbereichsleitung: fallt
die Veranstaltung in die Verantwortung eines Diozesanarbeitskreises ist die Stufen-
oder Fachbereichsleitung immer auch verantwortlich fir die Veranstaltung,
unabhangig ob sie selbst auf der Veranstaltung anwesend ist. Dementsprechend ist
sie auch immer ansprechbar bei einem Verdacht oder Vorfall von Gewalt, der sich
auf einer Veranstaltung in ihrer Verantwortung ereignet hat.

o Das Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: Auch das Hilfetelefon Sexueller
Missbrauch Gbernimmt eine kostenlose und anonyme Erstberatung. Das
Hilfetelefon berat nicht nur Betroffene selbst, sondern auch ehrenamtliche
Vorstande und Leitende bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt.
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Ansprechpersonen fir alle

auf Diozesanebene Engagierten

o Die zustandige Stufen- oder Fachbereichsleitung: Die zustandige Stufen- oder
Fachbereichsleitung ist verantwortlich fiir ihre Arbeitskreismitglieder und damit
erste Anlaufstelle bei Problemen, Fragen und Riickmeldungen.

o Der Di6zesanvorstand: Der Di6zesanvorstand ist fiir alle Probleme, Fragen,
Sorgen und Note ansprechbar.

o Die:der zustandige Bildungsreferent:in: Die:der zustandige Bildungsreferent:in
Ist darliber hinaus ebenfalls ansprechbar bei Fragen und Problemen.

o Die:der fiir Pravention zustandige Bildungsreferent:in: Die:der fiir Pravention
zustandige Bildungsreferent:in ist Ansprechperson bei jedem Verdacht oder
Vorfall von Gewalt auf D Diozesanebene und berat und begleitet.

o Die Praxis flir Sexualitat in Duisburg: Die Praxis flr Sexualitat ist eine externe
Beratungsstelle und Gibernimmt kostenlos und anonym die Begleitung von Fallen.

o Das Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: Auch das Hilfetelefon Sexueller
Missbrauch Ubernimmt eine kostenlose und anonyme Erstberatung. Das
Hilfetelefon berat nicht nur Betroffene selbst, sondern auch ehrenamtliche
Vorstande und Leitende bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt.

Eine Liste aller Ansprechpersonen findet sich im Anhang dieses Konzepts.
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Umgang mit Beschwerden

Auch wenn jede Beschwerde individuell zu betrachten ist und einen individuellen
Umgang braucht, gibt es einige Regeln, an die sich alle Ansprechpersonen halten:

- Jede Beschwerde wird ernst genommen.

- Die Beschwerde wird vertraulich behandelt. Die Ansprechperson informiert die

betroffene Person im Vorfeld dariiber, wenn sie weitere Personen in den Prozess
einbezieht.

- Jede Beschwerde wird dokumentiert. Ein Dokumentationsbogen ist diesem
Konzept angehangt.

- Die Stufen- bzw. Fachbereichsleitung und ggf. der Di6zesanvorstand wird tiber
jede Beschwerde informiert.

N

Icons made by noomtah, Freepik, juicy_fish, winnievinzence, Darius Dan & Good Ware from flaticon.com




ISK

des Diozesanverbandes
DPSG Essen

Handlungsleitfaden bel einem Verdacht oder

Vorfall bel Veranstaltungen des DPSG DV Essen

Sollte es bei Veranstaltungen des DPSG Di6zesanverbandes Essen zu einem
Vorfall oder Verdacht kommen, der eine Intervention erforderlich macht, soll der

folgende Leitfaden Hilfestellung und Unterstlitzung sein fiir diejenigen, die
Intervenieren mussen. Der Leitfaden gibt Hilfestellung sowohl bei einem
konkreten Verdacht als auch bei einer Vermutung oder einem Mitteilungsfall.

1. Ruhe bewahren.

Durch liberlegtes Handeln kannst du Fehlentscheidungen und tberellte
Reaktionen vermeiden.

2. Bleib damit nicht alleine. 'é'
Ziehe eine Vertrauensperson hinzu. Melde dich bei der.dem fiir Pravention
zustandigen Bildungsreferent:in im Diézesanbtiro und hole dir Rat und
Unterstiitzung. Sollte die:der Bildungsreferent:in nicht erreichbar sein, melde dich
beim Didzesanvorstand.

3. Priift, ob es sofortigen Handlungsbedarf gibt.

Besteht ein Risiko, dass es zu (weiteren) gefahrdenden Situationen kommt oder
konnt thr es zumindest nicht ausschliel3en, verlangt die Situation sofortigen
Handlungsbedarf. Stimmt dieses Vorgehen mit der.dem zustandigen
Bildungsreferent:in ab.

h)
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4. Zieht den Diozesanvorstand hinzu.

Der DiO
Bei Fal

zesanvorstand ist die fur den Diozesanverband verantwortliche Instanz.
en von sexualisierter Gewalt gilt es, wichtige Entscheidungen zu treffen

und daher muss der Diozesanvorstand unbedingt einbezogen werden.

Sollte d

er Diozesanvorstand in den Vorfall involviert sein, wende dich in

Absprache mit der.dem zustandigen Bildungsreferent:in zum Beispiel an den
DPSG-Bundesverband]2].

5. Wendet euch im Zweifel auch an eine Fachberatungsstelle.

Ein neu

traler, fachlicher Blick von auRen kann helfen, eine emotional belastende

Situation besser zu bewaltigen und das weitere Vorgehen gut zu organisieren.

6. Klart
Der DIO

das weitere Vorgehen.
zesanvorstand und die:der zustandige Bildungsreferent:in bilden den Kern

eines Krisenteams, welches das weitere Vorgehen organisiert. Bel Bedarf werden

weitere

Personen beratend hinzugezogen.

7. Dokumentiert den Prozess.

Die:der zustandige Bildungsreferent:in sorgt fur eine ausfiihrliche, schriftliche

Darstel

lung und Begriindung der getroffenen Entscheidungen. Die

Dokumentation wird datenschutzkonform aufbewahrt.
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Umgang mit einem Verdacht auf

Kindeswohlgefahrdung

Eine Kindeswohlgefahrdung im Sinne des § 1666 BGB —in der Formulierung von
2008 — liegt vor, ,wenn eine gegenwartige oder zumindest unmittelbar
bevorstehende Gefahr fir die Kindesentwicklung abzusehen ist, die bei ihrer
Fortdauer eine erhebliche Schadigung des korperlichen, geistigen oder
seelischen Wohls des Kindes mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst”

Wenn eine Einschatzung dazu notwendig ist, kann die:der zustandige
Bildungsreferent:in kontaktiert werden.

Bel einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist der DPSG DV Essen
verpflichtet, eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen. Bestatigt sich der
Verdacht oder kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden, so ist er dazu
verpflichtet, das zustandige Jugendamt unverziiglich zu unterrichten.

Auch bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung muss die:der fiir Pravention
zustandige Bildungsreferent:in oder der Diézesanvorstand informiert werden.
Diese suchen den Kontakt zu einer insoweit erfahrenen Fachkraft (insoFa/
Kinderschutzfachkraft). Die insoweit erfahrene Fachkraft nimmt anonym eine
Gefahrdungsbeurteilung vor und gibt Empfehlungen, wie mit dem Vorfall weiter
umgehen sollte.

Eine Liste mit insoweit erfahrenen Fachkraften (insoFa) ist Teil der Liste mit &
Ansprechpersonen im Anhang.

Es empfiehlt sich den gesamten Vorgang zu dokumentieren, inklusive der
Kontaktaufnahme mit dem Jugendamt.
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Aufarbeitung

Ein Verdacht oder Vorfall von Gewalt innerhalb des DPSG DV Essen stellt alle
Beteiligten vor grol3e Herausforderungen. Auch wenn zunachst die direkte

Intervention erforderlich ist, ist es ebenso notwendig, nach einem Abschluss der
Intervention den Fokus auf alle Beteliligten und die betroffene Gruppe zu werfen.
Nach einem Vorfall konnen Irritationen bestehen bleiben oder unausgesprochene
Konflikte herrschen. Diese Irritationen und Konflikte gilt es aufzuarbeiten, zu
reflektieren und aufzuldsen.

Verantwortlich hierflr ist der Diozesanvorstand in Absprache mit der.dem fir
Pravention zustandigen Bildungsreferent:in. Gegebenenfalls kann es sinnvoll
sein, sich Unterstiitzung durch eine externe Person, beispielswelse in Form einer
Mediation, zu suchen.

5
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Rehabilitation

Ein falscher Verdacht kann schwerwiegende Auswirkungen fur die verdachtigte
Person und fiir die weitere Zusammenarbeit haben. Stellt sich ein Verdacht nach
griandlicher Priifung als klar unbegriindet heraus, leitet der zustandige Vorstand
Im Einvernehmen mit der vormals beschuldigten Person bzw. deren gesetzlichen
Vertretung die folgenden Verfahrensschritte ein, um die Person zu rehabilitieren.
Ziel ist, den Verdacht vollstandig auszuraumen und eine neue Vertrauensbasis
wiederherzustellen. Die zu Unrecht beschuldigte Person darf keine Nachteile oder
Benachteiligungen erfahren.

Der Diozesanvorstand unternimmt folgende Schritte zur Rehabilitation:

- Information an alle, die an dem Vorgang beteiligt waren oder davon erfahren &
haben, dass der Verdacht sich als unbegriindet erwiesen hat.

- Sofern der Fall zuvor 6ffentlich bekannt geworden ist: Information an Medien
und Offentlichkeit, dass sich der Verdacht als unbegriindet erwiesen hat und
Bemiihen um Loschung diesbezliglicher Internet-Veroffentlichungen.

- Durchflihrung von Beratungs- und Supervisionsverfahren mit externer fachlicher
Unterstltzung, um wieder konstruktiv miteinander arbeiten zu konnen und das

Vertrauen zwischen allen Beteiligten wiederherzustellen. (

- Angebot von Hilfeleistungen, z.B. in Form von psychotherapeutischer & &
Unterstilitzung an die zu Unrecht beschuldigte Person.

- Falls moglich und notwendig: Einen Wechsel des Aufgabengebiets ermdglichen,
ohne dass der zu Unrecht verdachtigten Person Nachteile entstehen.

Grundsatzlich werden alle Schritte mit der zu Unrecht beschuldigten Person
abgesprochen und keine Schritte ohne ihr Einverstandnis eingeleitet.
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Qualitats- und Wissensmanagement

Das vorliegende Schutzkonzept wurde im Rahmen eines Prozesses mit einer

grindlichen Bestandsaufnahme am Anfang des Prozesses erarbeitet. Der DPSG
Diozesanverband Essen als Kinder- und Jugendverband ist ein dynamisches

System. Daher muss dieses Konzept regelmaRig tberpriift und an sich R ? b
verandernde Umstande angepasst werden. &= =)

Dazu gelten folgende Fristen:

1. Im Abstand von drei Jahren wird das Schutzkonzept tiberpriift.

2. Bei jedem Vorfall von (sexualisierter) Gewalt wird das Schutzkonzept auf
Grundlage des konkreten Falls tiberpriift.

3. Die Kontaktdaten im Anhang werden einmal im Jahr tiberprift und bei
Zustandigkeitswechsel aktualisiert.

Die Verantwortung fiir die Uberpriifung und Uberarbeitung liegt beim
Di6zesanvorstand des DPSG DV Essen. Die Praventionsfachkraft unterstiitzt
diesen dabei und achtet besonders auf die Einhaltung der Fristen.

Bei der Ubergabe im Rahmen eines Vorstandswechsels wird das Schutzkonzept
zusammen mit dem neuen Vorstand durch die bereits bestehenden
Vorstandsmitglieder thematisiert. Ebenso erfolgt bel einem Wechsel der

Zustandigkeit fiir das Thema im Didzesanvorstand eine griindliche Ubergabe.

Die Themen Pravention und Schutzkonzept werden einmal jahrlich im Rahmen

der DL-Klausur thematisiert. Dabel berichten der Diozesanvorstand und die reGdA
Praventionsfachkraft Gber den aktuellen Stand der Praventionsarbeit.

Ein wichtiges Instrument des Qualitatsmanagements ist das
Wissensmanagement. Es muss sichergestellt sein, dass alle, die es betrifft, das
Schutzkonzept und die darin aufgefiihrten Anforderungen und MalRnhahmen
kennen. Um dies sicherzustellen, sind die Information und liber das Konzept und
die damit verbundenen Anforderungen in den entsprechenden Arbeitsroutinen
des DPSG DV Essen aufgenommen.
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Fur ein sinnvolles Wissensmanagement werden folgende Formblatter angehangt
und genutzt:

o Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses

o Dokumentation der Einsichtnahme in ein erweitertes Fliihrungszeugnis bzw.

eine NaMi-Bescheinigung

o Aufforderung zur Teilnahme an einer Praventionsschulung bzw. zur Vorlage

eines entsprechenden Schulungszertifikats

o Dokumentation Schulungsteilnahme _0
o Dokumentation der Beratungsprozesse

o Dokumentation der Interventionsprozesse
o Einheitlicher Handlungsleitfaden
o Selbstauskunftserklarung

o Selbstverpflichtungserklarung

Das Thema Pravention und besonders das institutionelle Schutzkonzept werden
an den erforderlichen Stellen in die Arbeitsroutinen des Qualitatsmanagements
des DPSG-Diozesanverbandes Essen aufgenommen.
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Praventionsfachkraft

Die Praventionsfachkraft berat und unterstiitzt den Diozesanvorstand in allen
Fragen, die die Praventionsarbeit in Zusammenhang mit dem Schutzkonzept im
DPSG DV Essen betreffen.

Zur Praventionskraft kann nur ernannt werden, wer einen entsprechenden
Qualifikationsnachweis zur Praventionsfachkraft nachweisen kann.

Die Praventionsfachkraft des Di6zesanverbandes ist in threr Funktion nicht
gleichzusetzen mit dem:der fiir Pravention zustandigen Bildungsreferent:in des
Diozesanverbandes, das Amt kann aber durch dieselbe Person besetzt sein.

3
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Ich spreche respektvoll und wertschatzend mit den Kindern, Jugendlichen und

jungen Erwachsenen und achte auf eine altersangemessene und verstandliche (((Q
Sprache. Ich schreite bei sprachlichen Grenzverletzungen ein, beziehe Position

und erklare die Problematik.

dn

. f_lch bin offen fur Kritik und nehme Riickmeldungen aus allen Altersstufen ernst.
© \%ﬁ%m mir bewusst, dass auch ich Fehler machen kann und bin bereit, das

eigene Verhalten zu reflektieren und mich zu entschuldigen.

Ich achte und schiitze aktiv die Intimsphare der Kinder, Jugendlichen,
Erwachsenen und meine eigene.

¢ Ich Gbernachte raumlich getrennt von den Kindern, Jugendlichen oder
/\ Erwachsenen, fur die ich Verantwortung habe. Ich betrete Zimmer oder Zelte
' nicht ohne vorheriges Einverstandnis.

Bel Spielen und Situationen, die Korperkontakt erfordern, weise ich im Vorfeld ‘-‘—x)
darauf hin und erklare die Griinde hierfir. Ich ermogliche den Teilnehmenden, Cv
. . . . |
sich angstfrei dagegen entscheiden zu kénnen. N [V
g- Bel vertrauensvollen Gesprachen achte ich auf einen angemessenen Rahmen
und eine angemessene Umgebung. Vor Einzelgesprachen informiere ich
& mindestens eine andere Person daruber.

Ich achte auf meine eigenen Grenzen und aullere, wenn diese durch Andere \%
Uberschritten werden. Wenn mir dies in der Situation nicht moglich ist, suche ich
mir Unterstiitzung.

; Ich bin mir bewusst, dass ich als verantwortliche Person in einer anderen Rolle
== bin als die Teilnehmenden. Ich gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und
® o ©
& & &» Distanzum.
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